
GESUCHT SL Oberstufe 

               

 

Unsere Oberstufe gestaltet Zukunft. Gestalten Sie mit. 

Unsere Oberstufe befindet sich in einer spannenden Entwicklungsphase. 

Seit August 2026 arbeiten wir mit einer erweiterten Schulleitung, beste-

hend aus vier Stufenschulleitungen, die nahe am Unterrichtsgeschehen 

sind und gleichzeitig Führungsverantwortung übernehmen. 

Gemeinsam haben wir zudem das Zukunftsprojekt 2035 gestartet. Unser 

Ziel ist es, ein modernes, zukunftsorientiertes Oberstufenmodell zu 

entwickeln, das den Bedürfnissen der Jugendlichen von morgen gerecht 

wird. Dieses Modell wird auch die Grundlage für die Weiterentwicklung 

unseres Schulraums bilden. 

 

Für diese spannende Reise suchen wir per 1. Februar 2027 oder nach 

Vereinbarung eine Persönlichkeit als 

Schulleiterin oder Schulleiter Oberstufe (80-100%) 

 

Wir suchen keine Chefin und keinen Chef im klassischen Sinn. 

Wir suchen eine Führungspersönlichkeit, die Menschen begeistert, Orien-

tierung gibt und gemeinsam mit anderen Verantwortung übernimmt. Sie 

schaffen Vertrauen, fördern Eigenverantwortung und bringen Menschen 

mit unterschiedlichen Perspektiven an einen Tisch. Gemeinsam mit dem 

Schulleitungsteam entwickeln Sie unsere neue Oberstufe. 

 

Ihre Aufgabe 

Sie tragen gemeinsam mit Ihrem Führungsteam die Verantwortung für 

unsere Oberstufe mit rund 40 Lehrpersonen. 

Dabei 

• fördern Sie eine Kultur der Zusammenarbeit, des Vertrauens und 

der gegenseitigen Unterstützung 

• begleiten Sie Schul- und Unterrichtsentwicklung mit Überzeugung 

und Augenmass 

• schaffen Sie Rahmenbedingungen, in denen Lehrpersonen ihre 

Stärken entfalten können 

• vertreten Sie die Anliegen der Oberstufe innerhalb der Gesamt-

schule und gegenüber Anspruchsgruppen 

• bringen Sie sich aktiv in die Weiterentwicklung unserer Schule ein 

Das bringen Sie mit 

• Freude daran, Menschen zu fördern, zu begleiten und zu entwi-

ckeln 

• Erfahrung in Führungsaufgaben im Bildungsbereich 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und hohe soziale Kompe-

tenz 

• Die Fähigkeit, tragfähige Lösungen zu entwickeln 

• Eine offene, innovative und lernbereite Grundhaltung 

• Belastbarkeit sowie einen klaren Blick Prioritäten 

• Eine abgeschlossene Schulleitungsausbildung 

Das erwartet Sie 

• Eine Schule in Bewegung mit viel Gestaltungsspielraum 

• Ein engagiertes und erfahrenes Team 

• Kollegiale Zusammenarbeit in einem modernen Führungsverständ-

nis 

• Eine unterstützende und entwicklungsorientierte Schulbehörde 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich über unsere 

Online-Plattform unter: www.rorschach.ch/offenestellen 

Für Auskünfte steht Ihnen Schulratspräsident Guido Etterlin zur Verfügung 

(guido.etterlin@rorschach.ch, 071 844 21 81) 

 


