
 

Die Rosenstadt Rapperswil-Jona sucht per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung:

Leiter/-in Ressort-Stab (Stv. Ressortleiter/-in) 80-100%

Was du bewegst
Das Ressort Bau und Liegenschaften der Stadt Rapperswil-Jona trägt die Verantwortung für die gesamte
städtische Infrastruktur. Unsere Mitarbeitenden – darunter viele langjährige Kolleginnen und Kollegen –
erledigen ihre Arbeit für die Stadt und die 28'000 Einwohnerinnen und Einwohner mit viel Freude und
Herzblut.

Kurze Wege im Alltag, offene Türen, eine in der Praxis flache Hierarchie und das vernetzte Arbeiten
zeichnen uns aus. Der offene und kollegiale Umgang untereinander liegt in unserer DNA. Fortschrittliche
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten und Freiraum für Ideen und Entwicklungen
bilden die Grundlage unserer Arbeitsbedingungen.

In dieser abwechslungsreichen Rolle führst du das Ressortsekretariat (vier Mitarbeitende) sowie das
zweiköpfige Juristen-Team. Du erbringst gemeinsam mit deinen Mitarbeitenden Querschnitts-
Dienstleistungen für das gesamte Ressort Bau und Liegenschaften sowie fallweise auch für andere
Ressorts. Die Beratung und Schulung unserer Mitarbeitenden im Bereich Submissionswesen stellt dabei
eine der Spezialaufgaben dar, genauso wie die Oberaufsicht über die korrekte Archivierung und die
Geschäftskontrolle zu den laufenden Rechtsfällen und Planverfahren. Du bist Mitglied des ressortinternen
Führungsgremiums und übernimmst damit Verantwortung für die Entwicklung des gesamten Ressorts. In
Abwesenheit des Ressortleiters übernimmst du dessen Stellvertretung.

Was du mitbringst
Du findest die richtige Balance zwischen weitsichtiger Steuerung und dem Anpacken im Tagesgeschäft.
Ergebnisorientierung, Termintreue und Qualitätsanspruch zeichnen dich speziell aus. Du verfügst über
eine solide Aus- und Weiterbildung auf Stufe FH im Bereich Bau und/oder Public Management und kennst
dich mit politischen Prozessen aus. Mündlich und schriftlich kannst du auf den Punkt formulieren und
dabei die verschiedenen Abhängigkeiten und Einflussfaktoren erkennen sowie einordnen. Ein Bezug zu
Bauthemen, Kenntnisse des öffentlichen Vergaberechts sowie juristische Kenntnisse sind wünschenswert.

Als gut organisierte, strukturierte und umsetzungsstarke Person freust du dich über die von dir initiierten
Entwicklungen und scheust dich auch nicht, dich in neue und unbekannte Themen zu vertiefen. Dabei
kommen dir dein breites Allgemeinwissen und dein Interesse an den Themen aus unserem
Aufgabengebiet zugute.

Dank deiner Führungserfahrung integrierst du dich gut ins Kader-Team des Ressorts und durch deine
vertrauenswürdige und umgängliche Art kannst du deine Mitarbeitenden rasch ins Boot holen.

Bist du interessiert und hast Fragen?
Daniel Brunner, Ressortleiter Bau und Liegenschaften, steht dir für deine Fragen gerne unter 
055 225 70 13 oder daniel.brunner@rj.sg.ch zur Verfügung.



Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte über unser Online-Bewerbungstool.

Bewerben

https://apply.refline.ch/397418/0592/index.html?cid=1&lang=de

