@ Gemeinde
eschenbach

Landluft in Stadtnahe

Eschenbach ist eine attraktive Gemeinde mit Landluft in Stadtnahe. Jung, dynamisch
und erfolgreich - diese Attribute passen vortrefflich auf die Politische Gemeinde im
Siidwesten des Kantons St. Gallen mit iiber 10'000 Einwohnerinnen und Einwohnern.

Auf den 1. Juli oder nach Vereinbarung suchen wir Sie als:

Kommunikationsverantwortliche/n (50 - 80 %)

In dieser verantwortungsvollen Position steuern Sie die Medienarbeit fur den Gemeinderat,
die Verwaltung und die verschiedenen Gemeindebetriebe. Zugleich Ubernehmen Sie die
Redaktionsverantwortung fur das monatliche Gemeindemitteilungsblatt «Eschenbach
aktuell» und weitere vielseitige Aufgaben.

Ihre Hauptaufgaben sind:

Ubergreifende Koordination der Offentlichkeitsarbeit aller Gemeindegremien
inkl. Medienarbeit und Issue-Management

Redaktionsverantwortung fur das monatliche Gemeindemitteilungsblatt
(Erarbeitung der Inhalte, grafische Gestaltung, Druckaufbereitung und Herausgabe)
Erstellung, Gestaltung und Herausgabe des Jahres- und Budgetberichts sowie
weiterer Druckerzeugnisse

Betreuung und Weiterentwicklung der digitalen Kommunikationskanale
(Webseite, Ortseingangstafeln, Social Media)

Entwicklung und Umsetzung eines Kommunikationskonzepts
CI/CD-Verantwortung inkl. Ausarbeitung und Umsetzung eines Manuals
Sicherstellung der internen Kommunikation und Unterstutzung aller
Verwaltungsabteilungen in kommunikativen Belangen

Mitorganisation von Gemeindeanlassen

Unsere Erwartungen:

Einschlagige Berufserfahrung sowie fundierte Aus- oder Weiterbildung in den
Bereichen Kommunikation/Medien/PR/Journalismus

Rasche Auffassungsgabe und konzeptionelles sowie redaktionelles Konnen
Stilsichere Deutschkenntnisse

Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse; Erfahrung mit Adobe Creative Suite erwlinscht
Selbstandige, zuverlassige und exakte Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten:

Abwechslungsreiches, anspruchsvolles und eigenverantwortliches Aufgabengebiet
Kleines, motiviertes und gut eingespieltes Team

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeitgestaltung
Weiterbildungsmoglichkeiten

Fur weitere Auskiinfte zum Stelleninhalt steht lhnen Tanja Venu,
Kommunikationsverantwortliche, unter der Telefonnummer 055 286 15 52 gerne zur
Verfugung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen per
E-Mail an die Personalverantwortliche, Evelyne Wiederkehr, personal@eschenbach.ch.
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